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Voorwoord

Met trots presenteren wij het jaarverslag 2025 van Trauma Aid NL. Dit jaar staat voor ons symbool
voor groei, verduurzaming en impact. Als voorzitter blik ik terug op een jaar waarin we niet alleen
onze missie — effectieve en duurzame traumazorg beschikbaar maken waar dat het hardst nodig is
— verder hebben versterkt, maar ook onze organisatie hebben verstevigd en toekomstbestendiger
hebben gemaakt.

2025 was het jaar waarin we belangrijke stappen hebben gezet in het professionaliseren van
Trauma Aid NL. We hebben onze organisatiestructuur uitgebreid en verhelderd, met nieuwe
commissies, geformaliseerde rollen en een groeiend team van toegewijde vrijwilligers. Het bestuur
is uitgebreid en we hebben gewerkt aan standaard richtlijnen en systemen, zoals een nieuw
boekhoudsysteem en een gedragscode voor vrijwilligers. Deze stappen zorgen ervoor dat we
efficiénter en met meer focus kunnen werken aan onze doelstellingen.

Door het diversifiéren van onze donoren hebben we onze financiéle basis versterkt. De inkomsten
zijn gestegen wat ons in staat stelt om onze projecten voort te zetten en uit te breiden.

Ons belangrijkste succes is het aantal mental health professionals dat we hebben mogen opleiden.
In totaal hebben we 182 professionals getraind in Botswana, Ghana en Oeganda, die nu (meestal)
wekelijks trauma-behandeling bieden. Hierdoor worden honderden cliénten per jaar effectief
behandeld worden voor hun trauma waarvoor zij anders in alle waarschijnlijkheid niet waren
behandeld. De waardering voor onze opleidingen was hoog, met een gemiddelde van 9,2 voor de
opleiding. Dit alles laat zien dat we met deze aanpak een positief verschil kunnen maken in het
leven van zowel zorgverleners als cliénten.

Een absoluut hoogtepunt was het eerste Afrikaanse EMDR Congres, dat mede door Trauma Aid NL
mogelijk is gemaakt. Dit congres markeert een belangrijke stap in de erkenning en verspreiding
van EMDR in Afrika en versterkt onze ambitie om lokale capaciteit op te bouwen en te
verduurzamen.

Ik wil graag onze vrijwilligers, donoren, partners, trainees en medebestuursleden bedanken voor
hun onverminderde bijdrage en inzet. Dit is onvoorwaardelijk om onze missie te verwezenlijken. In
2026 zullen we verder bouwen aan onze ambities: het versterken van onze projecten in bestaande
landen, het verkennen van nieuwe mogelijkheden in Suriname, Rwanda en Gaza, en het verder
professionaliseren van onze organisatie.

Met dit jaarverslag willen we niet alleen terugkijken, maar ook inspireren. Want samen maken we
het verschil — voor mensen die dit het hardst nodig hebben.

Namens het bestuur van Trauma Aid NL,

Jeldau Rieff
Voorzitter
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1. Bestuursverslag

In dit bestuur verslag blikken we terug op 2025 om te evalueren welke activiteiten zijn uitgevoerd
en in hoeverre de gestelde doelen zijn behaald.

Onze missie: effectieve en duurzame traumazorg beschikbaar maken in gebieden waar dit het
hardst nodig is.

Onze kernwaarden: integriteit, respect, duurzame impact, ubuntu*.

* Ubuntu wordt gezien als een traditioneel Afrikaans concept. Vrij vertaald betekent het Ik ben omdat wij

zijn of Menselijkheid tegenover anderen. Er is geen eenduidige definitie van het concept, maar de kern draait om mede-
menselijkheid. Het idee is dat een mens alleen gelukkig kan zijn als anderen dat ook zijn en dat een mens zelf lijdt op
het moment dat deze een ander ziet lijden.

1.1 Activiteiten en projecten

Trauma Aid NL heeft zich in 2025 ingezet in de landen Botswana, Ghana, Oeganda en
voorbereidingen getroffen voor (hernieuwde) samenwerking met Suriname. In de Afrikaanse
landen is inmiddels een gestandaardiseerde structuur van de EMDR-opleiding opgezet, in lijn met
de richtlijnen van de EMDR Africa Association. Dit betekent dat de inrichting en uitvoering van het
project op alle locaties consistent zijn en dezelfde standaarden volgen.

1.1.1 Botswana

Activiteiten

* Eris een EMDR opleiding gestart en afgerond voor level 1 met 23 deelnemers, inclusief
twee supervisierondes. Daarnaast is de opleiding van level 2 van 2024 afgerond die in 2025
nog hun laatste supervisieronde hadden. Er is ook een nieuwe opleiding voor level 2
gestart met 12 deelnemers, inclusief twee supervisierondes. De derde supervisieronde
vindt plaats in 2026.

» Trauma Aid NL helpt onze lokale partner bij de ontwikkeling van EMDR Botswana
Association. Het oprichten van een EMDR Botswana Associatie is nog in volle gang. De
eisen in Botswana voor het oprichten van een vereniging zijn ingewikkeld, en vragen veel
papierwerk binnen een bepaald tijdsbestek. Doordat de aanvraag niet binnen de gestelde
termijn afgerond was, moet de procedure opnieuw worden opgestart. Trauma Aid NL is
nauw betrokken en helpt met het in orde brengen van de statuten en reglementen.

» Twee Botswaanse senior EMDR therapeuten konden dankzij hulp van Trauma Aid NL in
oktober 2025 de EMDR Africa conferentie in Kampala, Oeganda bijwonen.

Highlights en resultaten

De level 2 lichting van 2024 heeft een certificate of completion die in het voorjaar van 2025
opleiding heeft afgerond. Ook ontvingen 19 level 1 trainees hun certificate of completion. De level
2 lichting van 2025 rondt in 2026 hun opleiding af. Deze trainees gaven een 9,3 voor de gehele
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opleiding. Met een gemiddelde van 2 EMDR sessies per week is de inschatting dat ongeveer 4
cliénten per maand worden behandeld door de huidige level 1 en 2 trainees, wat neerkomt op een
totaal van 1.440 cliénten per jaar.

Quotes van trainees over hun ervaringen met EMDR:

e "l had a patient who had been in therapy for about 6 years prior with a diagnosis of
persistent depressive disorder due to a history of emotional abuse by the father who was
either stuck or regressing. Finally, she started experiencing significant positive outcomes
after EMDR."

e "Aclient who lost a loved one and had difficulty getting rid of the smell and ambulance
siren. Patient completely adjusted well and is generally coping well.”

e "EMDR worked well on a client who had workplace issues and was able to link her current
experiences to her childhood which helped her navigate the work dynamics differently.”

e "l had a case where | saw a 46-year-old daughter who was raped and her father tortured by
thieves. | administered EMDR to both of them and gave positive feedback on that first
session. After the session they went to the hospital Superintendent and expressed their
gratitude. These were my second clients in practice.”

N z

EMDR trainee groep in Gaborone, Botswana

1.1.2 Ghana

Activiteiten:
e Er hebben twee supervisie rondes plaatsgevonden in februari en april 2025 voor de eerste
level 1 groep van 2024. Daarnaast zijn een level 2 en een nieuwe level 1 opleiding gestart.
De nieuwe level 1 en de level is gestart met 23 deelnemers en de eerste level 2 opleiding in
Ghana had 19 deelnemers. Beide hadden trainingsdagen in oktober 2025 en
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terugkomdagen in november 2025. De supervisies vinden plaats in de eerste helft van

2026.
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EMDR Trainees aan de slag tijdens een training in Accra, Ghana

Highlights en resultaten:

* De eerste groep trainees van level 1 met 19 trainees ontving hun level 1 certificate of
completion. Deze gehele groep level 1 trainees is gestart met de level 2 opleiding wat laat
zien dat het een gemotiveerde groep is die meerwaarde ziet in de EMDR methodiek en
verdieping van hun kennis.

* Eris een nieuwe groep level 1 gestart met veel belangstelling voor deelname, resulterend
in een wachtlijst van kandidaten voor volgend jaar.

* De EMDR Ghana Association is in oprichting

* Een Ghanese trainee heeft vanwege het project kunnen deelnemen aan het eerste EMDR
Afrika congres in Kampala (oktober 2025) en heeft ook een inhoudelijke bijdrage geleverd
met een presentatie.

» Effect en impact: Trainees waardeerde de level 1 opleiding met een 9,3. Elke trainee
gebruikt EMDR gemiddeld twee keer per week. Op basis van de evaluatie wordt geschat
dat trainees ongeveer 4 cliénten per maand behandelen met EMDR, met een totaal van 48
cliénten per jaar per trainee. Daarmee wordt een totaal van ongeveer 912 cliénten jaarlijks
geholpen bij traumaverwerking door de gehele trainee groep van level 1.

Quotes van trainees over hun ervaringen met EMDR:
e "l am grateful for this training, the insights it offers.”
e "l am excited to use EMDR for my clients. | also learned to overcome anxiety with video
recordings and showing in front of my colleagues.”
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e "Beautiful, learning excitement, practical learning. | love EMDR"

e "l am glad | have built a new therapy skill. This is very significant for my entire life career
and am grateful to the EMDR team, the networking with others in my field is most
cherished by me.”

e "l am happy, | can see and help more of my clients with trauma.”

e "EMDR actually works and it's therapeutic for traumatic memory - it works like MAGIC."

EMDR trainee groep in Accra, Ghana

1.1.3 Oeganda

Activiteiten

* In 2025 zijn binnen het project trainingen en supervisies uitgevoerd tijdens acht bezoeken
door Nederlandse trainers en supervisoren, samen met onze Oegandese collega rev. Dismas
Eddie Bwesigye, die in de voorbereiding en in het geven van de supervisies actief betrokken
is.

* We zijn in 2025 met 3 nieuwe groepen gestart met een level 1 opleiding waarin in totaal 61
trainees hebben deelgenomen. In Kampala begonnen we in februari 2025 met een nieuwe
groep van 22 deelnemers. In Gulu in april met een relatief kleine groep van 12 en in oktober
een groep van 27 collega’s.

* Ervonden drie level 2 opleidingen plaats aan 44 trainees die in 2024 of eerder aan de level
1 training hebben meegedaan. In Gulu was er een groep met 12 deelnemers. In Kampala
was er in februari een groep van 12 deelnemers en in oktober een groep van 20 deelnemers.

* We hebben alle deelnemers in Gulu, Kampala en Mbarara de gelegenheid gegeven om
tijdens onze bezoeken deel te nemen aan de meer individuele supervisies. In Mbarara waren
tijdens de eerste supervisie na de training 17 deelnemers aanwezig en 5 trainees hebben
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online contact gehad. Deelname aan de supervisies is een essentieel onderdeel van de
opleiding omdat cursisten daar de gelegenheid krijgen om de in de praktijk opgedane
ervaringen te bespreken.

Highlights en resultaten

In Kampala hebben we voor de eerste keer in 2025 de opleidingsfase kunnen afronden met
deelnemers die in 2023 en 2024 de EMDR opleiding zijn begonnen met een “Certificate of
Completion”. We hebben in Kampala aan 12 deelnemers zo'n certificaat kunnen uitreiken. Wij zullen
ze ook na de formele projectfase blijven uitnodigen om afspraken te maken om te praten over hun
ervaringen met EMDR en de vragen die ze daarover hebben.

Quotes trainees over hun ervaringen met EMDR:

* "l have treated 20 referred cases of children with psychogenic non-epileptic seizures and
they have all recovered with no seizures”
* "l 'am already using it on 95% of my clients.”
Ontwikkelingen

In 2025 werd USAID, een belangrijke donor voor veel van onze partnerorganisaties, getroffen door
forse bezuinigingen. De impact daarvan zijn in de loop van 2025 heel duidelijk merkbaar geworden,
vooral in Oeganda. Uiteraard in eerste instantie voor onze collega’s die hun baan zijn kwijt geraakt.
Voor iedereen is het een periode van grote onzekerheid. Daarnaast heeft het ook impact op ons
opleidingsprogramma. Het criterium van de opleiding dat collega’s werkzaam moeten zijn als
professional is voor een aantal trainees lastig, omdat zij geen werk meer hebben.
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Mbarara: Een van de directe gevolgen was het stoppen van de NGO's in de vluchtelingenkampen in
het Zuid-Westen van Oeganda, en daarmee het vertrek van de (ex)werknemers uit de regio. Als
gevolg daarvan hebben we een vervolgtraining die in Mbarara gepland was naar Kampala verplaatst.
Negatief effect was dat een aantal deelnemers die wel in Mbarara werken hier helaas niet aan deel
hebben kunnen nemen. We gaan in 2026 kijken hoe we deze deelnemers de opleiding kunnen laten
vervolgen. We zijn wel voor de supervisie naar Mbarara gereisd.

\

Openingswoord van Rev. Dismas Eddie tijdens een EMDR training in Gulu, Oeganda

Gulu: Het project in Oeganda is in 2018 in Gulu gestart in samenwerking met twee lokaal opererende
NGO's en EMDR Uganda. Beide NGO's zijn getroffen door de stop van de financiering en nog slechts
op een kleine schaal werkzaam in Gulu. Het zijn niet meer de partners die ter plaatse nodig zijn om
de EMDR opleiding lokaal te organiseren en te werken aan een duurzame toekomst. We hebben in
2025 contact gelegd met Lira University. Gulu en Lira liggen beide in het Noorden van Oeganda.
Tijdens gesprekken met vertegenwoordigers van de psychologische faculteit van Lira University en
EMDR Uganda is het plan ontstaan om in 2026 een level 1 opleiding te starten in Lira. We gaan
eraan werken om de EMDR opleiding onderdeel van het opleidings programma van Lira University
te maken en er daarmee voor te zorgen dat er in Noord Oeganda de EMDR opleiding structureel
wordt aangeboden.

EMDR Uganda Association: In 2025 heeft onze gewaardeerde collega Dismas Eddie Bwesigye bij elke
missie een grote rol gespeeld. Als Chair van EMDR Uganda, lid van de board van EMDR Africa, als
EMDR supervisor en als mens is hij een belangrijke motor achter de ontwikkeling van EMDR in
Oeganda. Zijn betekenis voor de duurzaamheid van ons project is groot. De samenwerking is in
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2025 verder geintensiveerd wat onder andere blijkt uit de organisatie van het eerste EMDR congres
in Afrika, de driejarige samenwerkingsovereenkomst die is getekend tussen EMDR Uganda, Trauma
Aid NL en Wilde Ganzen en het feit dat we acht missies gezamenlijk hebben uitgevoerd in Oeganda.

Wij ondersteunen hem in de ambitie om de eerste EMDR trainer in Oeganda te worden. Hij is
geselecteerd om in april 2026 deel te nemen aan de eerste Train de Trainer opleiding speciaal voor
kandidaten uit Afrika, die in Duitsland georganiseerd wordt.

1.1.4

EMDR Africa Conference

Op 6 en 7 oktober 2025 organiseerde EMDR Africa het eerste EMDR Africa congres. Aan de
voorbereiding en de realisatie van deze historische bijeenkomst hebben we een
aanzienlijke bijJdrage mogen leveren. Marieke Meijerink- Miedema nam namens Trauma
Aid NL deel aan de congrescommissie.

Trauma Aid NL heeft het mogelijk gemaakt dat drie collega’s uit onze projecten in
Botswana en Ghana aan de conferentie in Kampala deel konden nemen. De impact van de
conferentie op de ontwikkeling van EMDR in Afrika zal moeten blijken maar de eerste
indruk is dat het een grote bijdrage heeft geleverd aan de vergroting van de onderlinge
communicatie en eigen identiteit. Omdat de Conferentie gevolgd werd door trainingen en
supervisies in Kampala hebben zes trainers en supervisors uit Nederland aan de
conferentie deel kunnen nemen.

Jannetta Bos verzorgde namens Trauma Aid NL een lezing over seksueel geweld: “Surviving

Rape - Disgust and Symptoms of PTSD - Implications for Treatment.

10
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Slotceremonie van het eerste EMDR Africa congres in oktober 2025

1.1.5 Suriname

Activiteiten

Het bestuur van Trauma Aid NL heeft actief met Trauma Expertise Netwerk (TEN) meegedacht over
de ontwikkeling van de plannen om te investeren in traumabehandeling en samenwerking tussen
ketenpartners in Suriname. Trauma Aid NL heeft TEN geintroduceerd bij Wilde Ganzen waar
momenteel gesprekken mee plaatsvinden over funding. Na enkele gesprekken is gebleken dat
TEN en Trauma Aid NL gezamenlijk een projectvoorstel kunnen indienen bij Wilde Ganzen. Het
gaat om “Handelingsprotocol kindermishandeling voor scholen” en “Trauma bewustwording”.
Zowel inhoudelijk als in de uitvoering liggen de plannen geheel klaar en zullen na indienen en
goedkeuring van Wilde Ganzen in 2026 in gang gezet kunnen worden.

1.2 Samenvatting gerealiseerde resultaten

1.2.1  Projecten

In 2025 hebben we in totaal 182 professionals kunnen trainen in de EMDR-methodiek. De
gemiddelde waardering van trainees ten aanzien van de EMDR-opleiding in 2025 is een 9,2.

Land Nieuwe trainees
Botswana Level 1: 23
Level 2: 12
Ghana Level 1: 23
Level 2: 19
Oeganda Level 1: 61
Level 2: 44
Totaal 182 trainees

1.2.2 Organisatie: structuur, capaciteit en systemen

Trauma Aid NL stelde zichzelf in 2025 als doel om de eigen organisatie te verstevigen en
verduurzamen. De doelen waren al volgt geformuleerd:

»  Subdoel: Bestuur uitbreiden met een bestuurslid kwaliteit en een bestuurslid fundraising &
communicatie en oprichten van bijbehorende commissies

*  Subdoel: Specificeren rollen en verantwoordelijkheden van bestuursleden, commissies,
landenteams en projectstructuur

* Subdoel: Voldoende vrijwilligers organiseren die zich voor langere duur committeren aan
Trauma Aid NL en structureel in ze investeren (regelmatige meetings, heldere
communicatie, etc.).

*  Subdoel: Ontwikkelen van standaard richtlijnen, systemen en templates om efficiéntie te
vergroten, zoals:

11



* Aanschaffen boekhoudsysteem

» Declaratie template, inclusief richtlijnen

* Verzekeringen (aansprakelijkheid, annulering, reis, etc.)
Subdoel: Ontwikkelen vijfjarenplan.

NETHERLANDS
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Resultaten 2025

Er is een organisatiestructuur ontworpen met verschillende commissies en rollen daarbinnen.

Bestuurslid

Fundraising & Bestuurslid Bestuurslid
o g <

Kwaliteit Projecten

I—I—l |

Poolvan
By} q Kwaliteit & Coordinator Professionals
,
c"cmm“’."c?"e s“g'“"e.’s."a“ Opleiding (Afrika) B Professionals &
OmmSSie Ommssie Commissie planning
1
[ [ [ |
Commissie Landcoérdinator Coérdinator
Onderzoek Botswana Gulu/Lira

Botswana (NL+ W)

* Invulling van commissies en rollen: Commissies zijn vrijwel allemaal ingevuld en rollen
geformaliseerd.

» ICT: een verkenning is gestart naar een beter systeem om documenten te beheren en in
samen te werken. In 2026 wordt hierin een definitieve keuze gemaakt.

» Financién: een abonnement op het boekhoudsysteem e-Boekhouden is afgesloten om de
financiéle administratie te professionaliseren.

» Verzekeringen: er is een bestuursaansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Er wordt nog
verder onderzoek gedaan naar de mogelijkheden voor een collectieve reis-en
ongevallenverzekering.

* Eris een start gemaakt met het ontwikkelen van een vijfjarenplan.

Bestuurslid

Landcoérdinator
Ghana

Coérdinator
Kampala

Landteam
Oeganda (NL + UG)

Ghana (NL+GH)

Organisatiestructuur van Trauma Aid NL

1.2.3  Kwaliteit en impact

In 2025 had Trauma Aid NL als doel om Standard Operating Procedures (SOPs) te introduceren op
het gebied van veiligheid en zekerheid en kwaliteit, zoals:

* Code of Conduct voor supervisoren en trainers

* Verklaring omtrent Gedrag voor supervisoren en trainers

* Kwaliteitsrichtlijnen, oa. evaluatie surveys en reflectie.

Resultaten 2025

* Draaiboek supervisoren: een tijdelijke commissie heeft zich toegelegd op het vastleggen
van de invulling van de supervisiesessies zodat deze richtlijnen consequent kunnen worden
gevolgd en om de kwaliteit te kunnen waarborgen.

* Gedragscode voor vrijwilligers: om te zorgen dat alle vrijwilligers van Trauma Aid NL volgens
de ethische en organisatorische richtlijnen van de organisatie werken, is een gedragscode

13
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opgesteld. Hierin zijn richtliinen opgenomen die zich richten op ethische aspecten, AVG,

financién, communicatie en bescherming van privacy.
» Evaluatiesurvey: een evaluatiesurvey is gestandaardiseerd zodat deze bruikbaar is voor
teams uit alle landen, resultaten beter vergeleken kunnen worden tussen landen en over de

lange termijn kunnen worden gemonitord.

1.24 Communicatie en Zichtbaarheid

De ambitie voor 2025 was om de zichtbaarheid van het werk en de impact van Trauma Aid NL
vergroten, zodat organisaties en individuen (duurzaam) willen bijdragen aan het bereiken van de
doelen van Trauma Aid NL, d.m.v. geld, middelen, of inzet.

e Zichtbaarheidsplan

e Commissie ‘zichtbaarheid’ oprichten die zichtbaarheidsplan uitvoert, zoals regelmatige
sociale media posts, investeren in merchandise, ontwikkelen van aantrekkelijk
communicatiemateriaal (bijv. filmpjes waarin trainees aan het woord komen),
zichtbaarheid op congressen, artikelen in VEN magazine (elk kwartaal), communicatie
met donateurs.

Resultaten 2025

»  Communicatieplan: de commissie zichtbaarheid heeft een draft plan opgesteld die in 2026
definitief gemaakt zal worden.

*  Huisstijl: Met behulp van vrijwilligers is er een nieuwe huisstijl en logo ontwikkeld en
daarnaast een nieuwe website gebouwd.

» Sociale media: Caecilia Hoogenraad beheert het LinkedIn account, en post regelmatig
berichten om de zichtbaarheid van de organisatie te vergroten en meer mensen zich aan
Trauma Aid NL te verbinden.

» Communicatie activiteiten:

* Nieuwjaarsbericht: aan het begin van het jaar is een nieuwjaarsgroet gestuurd aan
alle vrijwilligers en donoren van TANL met een terugblik op de resultaten van 2025.

+ Communicatie-materiaal: er zijn diverse materialen ontwikkeld, zoals filmpjes van
trainees, flyers, een banner en notitieblokjes.

* Congres: in juni 2025 heeft een VEN congres plaatsgevonden waar TANL een stand
had waar een team actief heeft geflyerd.

* Artikel EMDR magazine: in het aprilnummer van het EMDR Magazine is een
prachtig artikel verschenen van Brigitte Baeten, waarin zij Rev. Dismas Eddie
Bwesigye, voorzitter van het Bestuur van EMDR Uganda, heeft geinterviewd. Het
volledige artikel is te vinden via deze link.

14
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INTERVIEW

‘Trauma kent geen grenzen, maar toegang tot goede zorg wél’

EMDR-therapie
in Oeganda:
een bron van hoop

TEKST EN FOTO: Brigitte Baeten

In Oeganda is recent een belangrijke stap gezet in de geestelijke gezondheidszorg: een eerste
groep therapeuten is opgeleid in EMDR-therapie, dankzij een volwaardig trainingsprogramma
van Nederlandse trainers en supervisoren, gefinancierd door Trauma Aid NL. Daarmee is een
fundament gelegd voor duurzame traumazorg. Rev. Dismas Eddie Bwesigye, voorzitter van
EMDR Oeganda, bestuurslid van EMDR Afrika én van de EMDR Global Alliance, is de drijvende
kracht achter deze ontwikkeling in Oeganda. In oktober 2025 organiseert hij bovendien de
eerste EMDR-conferentie op het Afrikaanse continent. Tijd voor een verdiepend gesprek.

bieden. De pijn en het psychisch lijden in dit land zijn
groot. Ik zocht een methode die meer kon helpen dan
het traditionele praten. Toen ik hoorde van EMDR-
therapie dacht ik: misschien is dit wat ik zoek. In 2010
volgde ik mijn eerste EMDR-training in Oeganda. 1k
raakte direct enthousiast. Helaas werd er geen vervolg
georganiseerd, waardoor veel therapeuten stopten met
de toepassing.’

Therapie in een
gemeenschapsgerichte cultuur

Wanneer kwam u voor het eerst in aanraking

met EMDR-therapie? Wat maakt EMDR-therapie anders

‘Ik werkte jarenlang als Counseling Psychologist met dan traditionele therapievormen in Oeganda?
mensen met ernstige psychische klachten in gevange- ‘In onze cultuur draait therapie om praten. Mensen
nissen en psychiatrische instellingen en was op zoek vertellen hun hele verhaal, vaak in meerdere sessies.
naar een methode die daadwerkelijk verlichting kon Onderbreken is moeilijk, dat voelt respectloos. Maar
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Eerste pagina van het artikel dat is verschenen in het VEN magazine, april 2025

1.2.5 Financién, fondsenwerving en stakeholdermanagement

De ambities voor 2025 waren als volgt geformuleerd: Toewerken naar een financieel gezonde
organisatie met voldoende financiéle slagkracht om de beoogde impact te realiseren.

» Subdoel: Organiseren van voldoende financiering om projecten op huidige projectlocaties
duurzaam te realiseren.

* Subdoel: Vergroten van structurele financiering om projectuitbreiding mogelijk te maken,
zoals via bedrijven, kleinere NGO's en individuen

» Subdoel: Verkennen van mogelijkheden tot (structurele) samenwerking met grotere NGO's.
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Resultaten 2025

Fondsenbeheersysteem en contactenlijst: het bestuur heeft een fondsenbeheersysteem en
contactenlijst opgesteld om beter zicht te hebben op financiers en beter relatiebeheer te
doen.

Fondsen: met behulp van subsidiegezocht zijn projectvoorstellen van Trauma Aid NL
ingediend bij verschillende fondsen. Dit heeft in 2025 € 46.500 opgeleverd. De landen
leads hebben projectvoorstellen ingediend bij Wilde Ganzen, waarmee inmiddels een vaste
meerjarige samenwerking is. Zij financieren momenteel een derde van de projecten in
Afrika.

‘Supporters van Trauma Aid NL" er is een plan gemaakt voor het benaderen van individuen
en bedrijven om Trauma Aid NL langdurig financieel te steunen met een jaarlijkse donatie
van 500 EUR of meer.

Er is contact gezocht met Amref en Cordaid, maar dit heeft nog geen concrete resultaten
opgeleverd.

Er is een presentatie gemaakt over de organisatie die bruikbaar is voor presentaties bij
potentiéle donoren.
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2. Jaarrekening 2025

2.1 Algemeen

In het jaar boekjaar 2025 heeft Stichting Trauma Aid NL de groei in de inkomsten van de
afgelopen 2 jaar voortgezet. Ten opzichte van 2024 zijn de inkomsten met bijna 23% gestegen.
Hiermee is de continuiteit van de in 2024 en 2025 opgestarte projecten in Ghana, Botswana en
Oeganda gewaarborgd en kan er worden uitgekeken naar voortzetting in 2026.

Per balansdatum zijn er nog projecten in uitvoering waaruit kosten zullen voortkomen. Hoewel
deze binnen de begroting zullen blijven is de exacte omvang niet precies vast te stellen. Een
schatting van nog komende kosten zijn gereserveerd in de bestemmingsreserve.

Het positieve exploitatieresultaat is geheel toegevoegd aan de bestemmingsreserve.

De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis
van historische kosten en nominale waarden.

De grondslag van waardering en resultaatbepaling zijn ongewijzigd ten opzichte van vorig jaar.

2.2 Balans per 31 December 2025
(na resultaatbestemming, in euro’s)

31-12-2025 31-12-2024
ACTIVA
Liquide middelen 95.931 62.200
Totaal activa 95.931 62.200
PASSIVA
Eigen vermogen 11.890 11.890
Overige reserves
Bestemmingsreserve 84.041 50.310
Totaal passiva 95.931 _62.200
STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025
(in euro'’s)

2025 2024

Totaal van de inkomsten 100.189 81.639
Uitgaven
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Lasten besteed aan doelstelling 56.908 58.224
Overheadkosten 9.550 5.888
Som der lasten 66.458 64.112
Exploitatieresultaat 33.731 17.527

TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2025
(in euro’s) 31-12-2025 31-12-2024

Liquide middelen

Rekening-courant Triodos Bank 35.928 62.200
Spaarrekening Triodos Bank 60.003 --
95.931 62.200

Overige reserves

Bestemmingsreserve

Stand per 1 januari 50.310 32.783
Bij : Resultaat boekjaar 33.731 17.527
Stand per 31 december 84.041 50.310

2.3 Toelichting op bestemmingsreserve

De bestemmingsreserve is deels opgebouwd uit een reservering voor nog komende kosten voor
de per 31 december 2025 nog lopende projecten. Hiervoor zijn al wel de bijdragen ter dekking
ontvangen welke hier gereserveerd staan.

Daarnaast worden hier ontvangen giften en donaties gereserveerd voor nog komende projecten
welke voldoen aan de doelstelling van de Stichting. Daadwerkelijke toewijzing zal in de loop van
2026 gebeuren door het bestuur van de Stichting.

2.4 Toelichting op de staat van baten en lasten

(in euro'’s)
2025 2024

Inkomsten
Ontvangen van donaties en giften 27.783 40.833
Ontvangen van Wilde Ganzen 25.906 18.806
Ontvangen van fondsen 46.500 22.000

100.189 81.639
Uitgaven
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Lasten besteed aan doelstelling

Ten behoeve van het project in Oeganda
Ten behoeve van het project in Botswana
Ten behoeve van het project in Ghana

Ten behoeve van het project in Suriname

Totale lasten besteed aan doelstelling

Overheadkosten

Kosten inzake subsidiewerving
Publiciteitskosten

Bankkosten
Administratiekosten

Overige bestuurskosten

Totale overheadkosten

28.615
14.385
13.908

o
o
o
=]
60

7772
1.007
427
138

206
9.550
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33.596

16.122
5.585
2.921

58.224

4.350
545
323
138
532

e
0
0
00
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